AKO SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAJE?

1. Kto sme?

Prevadzkovatelom Vasich osobnych udajov je Divadlo Nova scéna, pravna forma: Statna prispevkova
organizacia, so sidlom: Zivnostenska 1, 811 06 Bratislava, ICO: 00164861, zriadovacia listina vydana
Ministerstvom kultury SR ¢ MK-6555/2021-110/18557 zo dnia 23.08.2021 (dalej len
,Prevadzkovatel” alebo ,my“).

Pri spractvani Vasich osobnych Gdajov sa riadime nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
Udajov) [dalej len ,,GDPR*] a ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o
zmene a doplnenf niektorych zakonov (dalej len ,ZO0OU”), ktoré sa na nés vztahuju.

2. Ako nas moziete kontaktovat?
Svoje prava mozete vykonavat e-mailom alebo postou:
e e-mail zodpovednej osoby - Ing. Eduard Demjan: GDPR@novascena.sk

e postova adresa: Divadlo Nova scéna, Zivnostenskd 1, 811 06 Bratislava

V pripade otazok nas mozete telefonicky kontaktovat na tel. ¢.: +421 2 204 88 401

3. Preco spracivame osobné udaje (t. j. na aké ucely) a na akom pravnom zaklade?

Ucel spractivania osobnych tidajov

Pravny zaklad spractivania osobnych
udajov

Suvisiace pravne predpisy?

realizacia predzmluvnych vztahov
v ramci vyberového konania

¢lanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR, ¢lanok
9 ods. 2 pism. b) GDPR

Zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme, Zakonnik prace, Zakon
o divadelnej ¢innosti

plnenie povinnosti zamestnavatela

¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR, ¢lanok
9 ods. 2 pism. b) GDPR

Zakonnik prace, Zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme, Zakon
o socialnom poisteni, Zdkon

o zdravotnom poisteni, Zakon

o nahrade prijmu, Zakon o
odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, Zakon o
starobnom déchodkovom sporeni,
Zakon o doplnkovom déchodkovom
sporeni, Zakon o BOZP

zabezpecenie kontinuity ¢innosti
Prevadzkovatela (spravou emailovych
schranok zamestnancov)

¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR

X

preukazovanie bezihonnosti pri
vykone prdce vo verejnom zaujme

¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR, ¢lanok
10 GDPR

Zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme

prevencia korupcie prostrednictvom
vyhodnocovania majetkovych
priznani

¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR

Zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme

1Vypocet suvisiacich pravnych predpisov je len demonstrativny, pozn.
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tel:+421%202%20204%2088%20401

vybavovanie Ziadosti
a spristupriovanie informacii podla
Zakona o slobode informacii

¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR

Zakon o slobode informacii

vybavovanie staznosti v zmysle
Zakona o staznostiach

¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR

Zéakon o staZnostiach

vybavovanie ozndmeni v zmysle
Zakona o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti

¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR

Zakon o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej Cinnosti

vykonavanie zrazok clenskych ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR, ¢lanok | x
prispevkov na ucet odborovej 9 ods. 2 pism. b) GDPR

organizacie

vedenie evidencie uchadzacov ¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR X

o zamestnanie a databazy
uchdadzadov o spolupracu na zaklade
konkurzov

plnenie povinnosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (najma vedenie evidencie
Urazov) vo vztahu k osobam, ktoré
nie sU zamestnancami
Prevadzkovatela

¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR, ¢lanok
9 ods. 2 pism. f) GDPR

Zakon o BOZP

zabezpecenie plnenia povinnosti
nasich zamestnancov, poskytovania
nasich sluzieb a spoluprace so
zmluvnymi partnermi (vymenou,
pripadne zverejiiovanim kontaktnych
udajov)

¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR

zoou

plnenie predzmluvnych a zmluvnych
povinnosti (mimo pracovnopravnych
vztahov), napr. vo vztahu k
divadelnym umelcom, dodavatelfom
tovarov a sluZieb, v rdémci rezervacie
a predaja vstupeniek

¢lanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR

Obciansky zakonnik, Obchodny
zakonnik, Autorsky zakon, Zakon
o divadelnej ¢innosti

realizacia verejného obstaravania

¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR

Zakon o verejnom obstaravani

vedenie evidencie kupujucich
(zaregistrovanych do predajného
systému)

¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR

X

informovanie verejnosti o zmendach
v programe prostrednictvom emailu
alebo telefonicky

¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR

informovanie verejnosti o novych
predstaveniach a podujatiach
prostrednictvom emailu (newsletter)

¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR, ¢lanok
6 ods. 1 pism. f) GDPR?

informovanie verejnosti a propagacia
divadla a umeleckych diel
vyhotovovanim fotografii, zvukovych
a audiovizudlnych zaznamov a ich
zverejnovanim

¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR

prezentovanie ¢lenov umeleckého
stboru na webovom sidle
Prevadzkovatela

¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR

ochrana majetku Prevadzkovatela

a majetku a zdravia os6b
nachadzajucich sa v jeho priestoroch
(vedenim evidencie navstev)

¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR

2 Vase osobné Udaje spracivame bud na zaklade Vasho suhlasu (ak sa prihlasite na odber noviniek priamo na nasej
internetovej stranke nova-scena.sk alebo www.novascena.sk) alebo na zaklade nasho opravneného zdujmu (ak si kupite
vstupenku na predstavenie, automaticky Vas zaradime na odber noviniek).
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organizovanie a vyhodnotenie sutazi | €¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR X
a ankiet
zabezpecenie spolufinancovania ¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR X
nakladov na odmeny (honorare) za
umelecké vykony

ochrana majetku Prevadzkovatela a ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR X
majetku a zdravia os0b
nachadzajucich sa v jeho priestoroch
(monitorovanim priestorov
kamerovym systémom)

pohodIné a miestne neobmedzené ¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR X
vyuZivanie interného elektronického
systému Prevadzkovatela , ERP
Systém DNS“

Cerpanie benefitov v ramci interného | ¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR X
elektronického systému
Prevadzkovatela ,,ERP Systém DNS*
kontaktovanie nadriadenymi ¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR X
zamestnancami v suvislosti s plnenim
pracovnych povinnosti

gratuldcie a poskytovanie plneni pri ¢lanok 6 ods. 1 pism. a) GDPR X

prileZitosti pracovnych a Zivotnych

vyroci

evidencia dochadzky zamestnancov ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR X

uctovné a danové ucely ¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR pravne predpisy v oblasti U¢tovnictva

a spravy dani

zabezpecenie ochrany prav a pravom | ¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR, ¢lanok | Obciansky zdkonnik, Obchodny
chranenych zaujmov 9 ods. 2 pism. f) GDPR zakonnik, Trestny zakon, Trestny
poriadok, Civilny sporovy poriadok,
Civilny mimosporovy poriadok,
Spravny sudny poriadok, Spravny
poriadok, Zédkon o priestupkoch,
Exekucny poriadok

spracuvanie Udajov pre potreby ¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR Zakon o Statnej statistike
Statnej Statistiky
vybavovanie Ziadosti dotknutych ¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR, ¢lanok | GDPR
0s0b podla GDPR 9 ods. 2 pism. b) a f) GDPR, ¢lanok 10
GDPR
¢lanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR, ¢lanok
sprava registratury 9 ods. 2 pism. b) a f) GDPR, ¢lanok 10 | Zakon o archivoch
GDPR
archivne tcely pravny zaklad, ktory umoznoval Zakon o archivoch

ziskavanie osobnych udajov na
pévodné ucely v zmysle rezimu
¢lanku 89 GDPR, ¢lanok 9 ods. 2
pism. j) GDPR

Vysvetlenie prdavnych zakladov:

Cldnok 6 ods. 1 GDPR:

pism. a) dotknutd osoba vyjadrila stuhlas so spractivanim svojich osobnych tdajov na jeden alebo viaceré
konkrétne ucely

pism. b) spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby
sa na zdklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy

pism. c) spracuvanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti Prevddzkovatela

pism. f) spractvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje Prevddzkovatel alebo tretia
strana
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Cldnok 9 ods. 2 GDPR:

pism. b)

pism. f)

pism. j)

Cldnok 10 GDPR:

spractvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prdv prevddzkovatela
alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prdva a prdva socidlneho zabezpecenia a socidlnej
ochrany

spracuivanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie prdvnych ndrokov,
alebo kedykolvek, ked'sudy vykondvaju svoju stidnu prdvomoc

spracuvanie je nevyhnutné na ucely archivdcie vo verejnom zdujme, alebo na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na statistické ucely podla ¢lanku 89 ods. 1 na zdklade prdva unie alebo prava
clenského stdtu, ktoré su primerané vzhladom na sledovany ciel, respektuju podstatu prdva na
ochranu udajov a urcuju vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie zdkladnych prdv a zdujmov
dotknutej osoby

spracuvanie osobnych tdajov tykajucich sa uznania viny za trestné ciny a priestupky alebo suvisiacich
bezpecnostnych opatreni

Zoznam pouZitych skratiek:

Autorsky zdkon

Zdkon o divadelnej ¢innosti

GDPR

zoou

Civilny sporovy poriadok
Civilny mimosporovy poriadok
Obciansky zakonnik
Obchodny zdkonnik

Trestny zdkon

Trestny poriadok

Zdkon o archivoch

Zdkonnik prace

Zdkon o vykone prdce vo verejnom zdujme
Zdkon o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme

Sprdvny sudny poriadok

Spravny poriadok

Exekucny poriadok

zdkon & 185/2015 Z. z. Autorsky zdkon

zdkon & 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov)

zdkon & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

zdkon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok
zdkon & 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok
zdkon €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik

zdkon & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik

zdkon & 300/2005 Z. z. Trestny zdkon

zdkon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok

zdkon & 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych
zdkonov

zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce

zdkon & 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme
zdkon & 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov
zdkon & 162/2015 Z. z. Sprdvny stdny poriadok

zdkon ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani (spravny poriadok)

zdkon & 233/1995 Z. z. o stdnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny
poriadok) a o zmene a doplneni dalsich zékonov
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Zdkon o priestupkoch
Zdkon o socidlnom poisteni

Zdkon o zdravotnom poisteni

Zdkon o BOZP

Zdkon o slobode informdcii

Zdkon o ochrane oznamovatelov

protispolocenskej Cinnosti

Zdkon o ndhrade prijmu

Zdkon o stazZnostiach

Zdkon o starobnom déchodkovom sporeni

Zdkon o doplnkovom dbéchodkovom sporeni

Zdkon o stdtnej statistike
Zdkon o uctovnictve

Dariovy poriadok

zdkon & 372/1990 Zb. o priestupkoch
zdkon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

zdkon & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prdce a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

zdkon o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (zdkon o slobode informdcii)

zdkon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

zdkon €. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov

zdkon ¢ 9/2010 Z. z. o staZnostiach

zdkon & 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

zdkon €. 650/2004 Z. z. o dopInkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

zdkon €. 540/2001 Z. z. o Stdtnej Statistike
zdkon ¢ 431/2002 z. z. o uctovnictve

zdkon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

4. Aké opravnené zaujmy sledujeme pri spracuvani osobnych udajov?

Pri spractivani osobnych Udajov sledujeme nase opravnené zaujmy, ktorymi su:

Ucely

Opravneny zaujem

— informovanie verejnosti a propagacia divadla

prezentovanie nasej Cinnosti a nasho umeleckého stboru

a umeleckych diel vyhotovovanim fotografii,
zvukovych a audiovizualnych zaznamov a ich
zverejnovanim

—  prezentovanie ¢lenov umeleckého suboru na
webovom sidle Prevadzkovatela

—  zabezpecenie ochrany prav a prdvom chranenych
zaujmov

— ochrana majetku  Prevadzkovatela  a majetku
a zdravia 0s6b nachadzajucich sa v jeho priestoroch
(vedenim evidencie navstev)

— ochrana majetku Prevadzkovatela a majetku
a zdravia osOb nachadzajucich sa v jeho priestoroch
(monitorovanim priestorov kamerovym systémom)

obhajovanie nasich pravnych narokov

ochrana majetku a zdravia os6b

—  zabezpecenie kontinuity ¢innosti Prevadzkovatela riadne plnenie zavazkovych vztahov
(spravou emailovych schranok zamestnancov)

—  zabezpecenie plnenia povinnosti nasich
zamestnancov, poskytovania nasich sluzieb a

spoluprace so zmluvnymi partnermi (vymenou,
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pripadne zverejiiovanim kontaktnych udajov)

— informovanie verejnosti ozmenach v programe | zvySovanie Urovne nasich sluZieb
prostrednictvom emailu alebo telefonicky

5. Aké kategodrie osobnych udajov spracivame?

Podla povahy veci spracivame rozne kategérie osobnych Udajov:
e Beiné osobné udaje — napr. identifikacné udaje, Udaje zachytené na fotografiach
a audiovizualnych zdznamoch, kontaktné Udaje, Gidaje uvedené v Zivotopise, Udaje o priznani
dochodku, udaje o prijmoch, Gdaje o vyZivovanych detoch, rodné &islo, rodinny stav, Udaj
o sume vymahanej exekitorom, informacie o majetkovych pomeroch.

e Osobitné kategdrie osobnych udajov - napr. Udaje o zdravotnom stave zamestnancov (o
docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstve, cerpani materskej dovolenky, Urazoch
a pod.), udaje o niektorych osobnych prekazkach zamestnancov v praci, ¢lenstve v odborovej
organizacii.

Osobné udaje tykajuce sa zdravia aosobné Udaje o clenstve v odborovej organizacii
spracivame len na plnenie nasich povinnosti v oblasti pracovného prava a socidlneho
zabezpecenia alebo ak je spracuvanie nevyhnutné na preukazovanie, uplatiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov.

e Udaje tykajlce sa uznania viny za trestné &iny a priestupky - vypisy z registra trestov na
Ucely preukadzania bezdhonnosti zamestnanca pred uzatvorenim apocas trvania
pracovnopravneho vztahu.

6. Od koho ziskavame osobné udaje?

Vacsinu osobnych udajov, ktoré spracivame, ziskavame priamo od Vas, napr. ak nds kontaktujete, ak
s nami mate uzatvorenu zmluvu, ak sa u nas uchadzate o zamestnanie alebo v pripade, ak konate
v mene inej fyzickej ¢i pravnickej osoby (napr. ak pre fu pracujete).

Osobné udaje ziskavame aj z inych zdrojov, napr. z verejne dostupnych zdrojov, zo zaznamovych
zariadeni, ak su VasSe osobné Udaje obsiahnuté v dokumentdcii, ktord nam predlozil nds zmluvny
partner alebo od Statnych orgdnov.

7. Musite nam osobné udaje poskytnut?

Ak ste nas zakaznik alebo zmluvny partner alebo sa nim chcete stat (napr. divadelny umelec
vykonavajuci profesiondlnu divadelnt cdinnost na zdklade zmluvy o dielo v zmysle Autorského
zakona), poskytovanie vacsiny osobnych udajov je zmluvnou poZiadavkou a poziadavkou potrebnou
na uzavretie zmluvy. Ich poskytnutie nie je povinné, avsak ich neposkytnutie vedie k nemozZnosti
uzavriet s Vami zmluvu.

V pripade monitorovania kamerovym systémom poskytnutie osobnych udajov nie je povinné, avsak
zacina uz okamihom vstupu fyzickych os6b do monitorovaného priestoru.

Ak ste nd$ zamestnanec alebo sa uchadzate o zamestnanie, poskytovanie osobnych udajov je
tzv. zmluvnou poZiadavkou a pozZiadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy. Ich poskytnutie nie je
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povinné, avsak bez tychto Udajov nevieme s Vami uzatvorit pracovni zmluvu alebo dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a plnit si svoje zakonné povinnosti voéi uradom (napr.
zdravotnym poistovniam, Socialnej poistovni, dafiovym uradom). Poskytovanie niektorych osobnych
udajov pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo pocas jeho trvania je aj zédkonnou
poziadavkou, napr. poskytovanie Udajov potrebnych na vyZiadanie vypisu z registra trestov alebo
oznamenie vzniku pracovného Urazu. Ich neposkytnutie nam neumozZiiuje uzatvorit s Vami zmluvu
(napr. predpokladom vykonu préce vo verejnom zaujme je bezlihonnost zamestnanca) alebo splnit si
nase zdkonné povinnosti, resp. sa mozete sami ukratit na Vasich pravach (napr. v pripade
neozndmenia vzniku pracovného uUrazu Vam nebudu priznané prislusné davky socidlneho poistenia,
ktoré by Vam inak patrili).

Ak ste nads zamestnanec, mozete nam poskytnut niektoré svoje osobné Gdaje, aby ste mohli vyuZivat
bez obmedzeni nas interny elektronicky systém ,ERP Systém DNS“ a éerpat v ramci tohto systému
benefity alebo aby sme Vam mohli zagratulovat pri prilezitosti Vasho pracovného ¢i sukromného
vyrocia. Osobné Gdaje nam poskytnut nemusite, avSak nebudete méct pohodine vyuZivat nas interny
elektronicky systém, ani Vam nebudeme méct zagratulovat a oslavit Vase vyrocie v kruhu kolegov.

8. Komu poskytujeme Vase osobné udaje?

Vase osobné udaje poskytujeme inym osobam len v nevyhnutnej miere. Vase osobné udaje
poskytujeme jednak nasim zamestnancom a tiez tzv. sprostredkovatelom, najma:
e Ministerstvu kultdry Slovenskej republiky (pri vykone cinnosti v oblasti vzdialeného
automatizovaného spracuvania Udajov),
e subjektom vykonavajucim sluzby pri sprave pisomnosti, ktoré vznikaju pri nasej ¢innosti,
e subjektom vykonavajucim sluzby spojené s prevadzkou nasho predajného systému,
e poskytovatelom sluZieb bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poskytovatefom sluzieb
ochrany pred poziarmi.

Ak ste nasim dodavatelom alebo jeho zamestnancom, niekedy mdzeme poskytovat Vase kontaktné
udaje inym osobam (napr. nasim zmluvnym partnerom) s cieflom zabezpedit realizaciu zmluvnych
povinnosti.

Na nasom webovom sidle, na Facebooku, na Instagrame a pod. mbézeme zverejiiovat fotografie
avidea znaSich predstaveni a inych podujati, na ktorych su zachyteni najma divadelni herci,
vynimocne aj iné osoby.

Za urcitych okolnosti sme povinni ,,zo zdkona” poskytovat osobné tGdaje inym osobam, napr. Uradu
na ochranu osobnych uGdajov Slovenskej republiky, Socidlnej poistovni, dafiovym Udradom,
zdravotnym poistovniam, Ministerstvu kultiry Slovenskej republiky.

Ak ste naSim zamestnancom, niektoré VaSe osobné Udaje mdzu byt poskytované, pripadne
zverejnené, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim Vasich pracovnych povinnosti. To znamen3, Ze
moézeme poskytnit Vase osobné tdaje v rozsahu uréenom § 78 ods. 3 ZOOU napr. nasim zmluvnym
partnerom alebo tretim osobdm za Ucelom Vasho prihlasenia na skolenie, ¢i odborné seminare alebo
na rezervaciu ubytovania alebo kupu leteniek.
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Osobné udaje zachytené na kamerovych zdaznamoch mézu byt pouzité ako dbdkaz na objasnenie
trestnych ¢inov alebo priestupkov (pripadne inych spravnych deliktov), pricom mozu byt poskytnuté
organom ¢innym v trestnom konani alebo prislusSnym spravnym organom.

Vase osobné Udaje mdzeme poskytovat inym osobam aj v suvislosti s ochranou prav a pravom
chranenych zaujmov - napr. advokatom, sidom, exekdtorom, Policajnému zboru SR.

9. Prenasame osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii?

Osobné udaje mézu byt poskytované prijemcom mimo Uzemia Eurdpskej unie alebo Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru (napr. pri realizacii predstaveni v zahranici). Akykolvek takyto prenos
osobnych udajov sa uskutocni len pri dodrzani podmienok uvedenych v GDPR tak, aby sa neohrozila
uroven ochrany os6b zaruc¢ena GDPR.

Ked' navstivite nase webové sidlo, vyuzivame sluzbu Google Analytics. Poskytovatelom tejto sluzby je
spoloénost Google Ireland Limited (dalej len ,spoloénost Google“), ktord médie osobné udaje
spractvat na serveroch nachadzajucich sa mimo EU/EHP. Spolo¢nost Google sa zavizuje dodrZiavat
podmienky prenosov osobnych udajov. BlizSie informacie o tom, ako spoloénost Google vyuZiva
informdcie z webov alebo aplikacii, ktoré pouzivaju jej sluzby, najdete TU.

10.Subory cookies

Na nasom webovom sidle pouzZivame subory cookies. Viac informacii o tom, ako pouzivame subory
cookies, najdete TU.

11.Ako dlho uchovavame osobné udaje?

Osobné udaje uchovavame najviac dovtedy, kym je to potrebné na ucely, na ktoré sa osobné udaje
spraclvaju. Osobné udaje su obsahom registraturnych zaznamov, ktoré uchovavame pocas lehoty
uloZenia v zmysle Zakona o archivoch. Lehota uloZenia je stanovena tak, aby nam umoziovala pristup
k registratirnym zaznamom po cely ¢as, v ktorom ich budeme potrebovat na nasu ¢innost, vratane
lehot ustanovenych pre vymahanie prdv a plnenie povinnosti podla osobitnych predpisov. Lehota
uloZenia zacina plynut prvym driom roka nasledujiceho po roku, v ktorom uzavrieme spis (t. j. sibor
registraturnych zaznamov, ktoré vznikli v stvislosti s vybavovanim tej istej veci).

Podrobnejsie informacie o lehotach na vymaz osobnych Udajov su predmetom osobitného
dokumentu — Zdznam o spracovatelskych cinnostiach v spojeni s osobitnym dokumentom -
Registraturny pldn.

Archivne dokumenty su nasledne trvalo uloZené vo verejnom archive.

12. Uskutoc¢nujeme automatizované rozhodovanie vratane profilovania?

Neuskutoéfiujeme automatizované rozhodovanie, ani profilovanie.
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13. Aké mate prava v suvislosti so spractivanim Vasich osobnych udajov?

V suvislosti so spractivanim Vasich osobnych Gdajov mate prava, o ktorych by ste mali vediet. Vase
prava zdvisia od Ucelu, pre ktory spracivame Vase osobné udaje.

a) Pravo na pristup k osobnym tdajom:

Mate préavo ziskat od nds potvrdenie o tom, ¢i spracivame Vase osobné udaje a ak Vase osobné
Udaje spracivame, mate pravo ziskat k nim pristup za podmienok stanovenych GDPR. Poskytneme
Vam kodpiu osobnych udajov, ktoré o Vas spracivame pod podmienkou, Ze to nebude mat
nepriaznivé doésledky na prava a slobody inych. Za akékolvek dalSie kdpie, o ktoré poZiadate, mézeme
Uétovat primerany poplatok zodpovedajici administrativnym nékladom. Ak Ziadost podate
elektronicky, informacie Vam poskytneme v beZne pouZivanej elektronickej podobe, pokial
nepoZiadate o iny spésob poskytnutia.

b) Pravo na opravu:

Mate prdvo na to, aby sme bez zbytocného odkladu opravili nespravne osobné udaje, ktoré sa Vas
tykaju. So zretefom na Ucely spractvania mate pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov, a to
aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

c) Pravo na vymazanie (pravo ,,na zabudnutie”):

Za urcitych okolnosti mate pravo na to, aby sme bez zbytoéného odkladu vymazali Vase osobné
Udaje, ak:

e osobné udaje uzZ nie su potrebné na Ucely, na ktoré sme ich ziskavali alebo inak spracuavali,

e odvolate suhlas na spracovanie osobnych Udajov v pripadoch, ked sa vyzaduje suhlas a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spracivanie,

e namietate vocCi spraclvaniu Vasich osobnych udajov (t. j. pri spractivani osobnych udajov na
Ucely opravnenych zaujmov) aneprevazuju Ziadne nase opravnené dovody na ich
spracuvanie alebo ak namietate voci ich spracivaniu na ucely priameho marketingu,

e osobné udaje sa spracuvali nezdkonne,

e o0sobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna povinnost podla prava Eurdpske;j
Unie alebo prava Slovenskej republiky,

e 0sobné Udaje sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti dietatu na
zéklade suhlasu dietata.

Pravo na vymazanie sa za podmienok uvedenych v GDPR neuplatni, ak je spracdvanie osobnych
Udajov potrebné napr. na uplatnenie prava na informacie, na splnenie nasej zakonnej povinnosti
podla prdva Eurdpskej Unie alebo prdva Slovenskej republiky, na ucely archivacie alebo na
preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

d) Pravo na obmedzenie spractivania:
Mate prdvo na to, aby sme obmedzili spracivanie Vasich osobnych udajov, pokial ide o jeden z
tychto pripadov:

e pocas obdobia, kedy overujeme spravnost osobnych Udajov, ak ste spravnost osobnych
udajov napadli,
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e spracUvanie je protizakonné a namiesto vymazania osobnych Udajov Ziadate obmedzenie ich
pouZitia,

e ak uZ osobné udaje na ucely spracuvania nepotrebujeme, ale potrebujete ich Vy na
preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie Vasich pravnych narokov,

e do overenia, ¢i naSe opravnené dbévody na spracUvanie osobnych Udajov prevazuju nad
Vasimi opravnenymi dovodmi, ak namietate vocli spracudvaniu osobnych uddajov (pri
spracuivani osobnych udajov na Ucely opravnenych zaujmov).

Ak sa spracuvanie osobnych udajov obmedzilo, takéto osobné Udaje sa s vynimkou uchovavania
spracuvaju len s Vasim suhlasom alebo na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby alebo z dévodov déleZitého
verejného zaujmu Eurdpskej Unie alebo Slovenskej republiky.

e) Pravo na prenosnost tdajov:
Mate pravo ziskat Vase osobné Udaje v Struktirovanom, beZne pouzivanom a strojovo Citatelnom
formate a na ich prenesenie dalsSiemu prevadzkovatelovi, ak:

e sa spracuvanie VasSich osobnych udajov zaklada na suhlase alebo na zmluve a zaroven
e ak sa spraclivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami.

Pravo na prenosnost nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

f) Pravo namietat:

Mate pravo kedykolvek namietat proti spracivaniu VasSich osobnych ddajov (pri spracuvani
osobnych Gdajov na Ucely opravnenych zaujmov). V tom pripade nesmieme dalej spracuvat Vase
osobné Uudaje, pokial nepreukdzeme nevyhnutné opravnené dévody na spracuvanie, ktoré
prevazuju nad VaSimi zdujmami, pravami aslobodami alebo dévody na preukazovanie,
uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Ak sa osobné Udaje spracuvaju na Ucely priameho marketingu, mdZete namietat proti spractvaniu
osobnych udajov. Ak namietnete proti spracivaniu osobnych uUdajov na Uucely priameho
marketingu, osobné Gdaje uz na také ucely nesmieme spracuvat.

V suvislosti s pouZivanim sluZieb informacnej spoloénosti a bez ohladu na smernicu 2002/58/ES
mozZete uplatfiovat svoje pravo namietat automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych
Specifikacii.

g) Pravo odvolat sthlas so spracovanim osobnych udajov:

Ak je spracuvanie zaloZzené na suhlase, mate pravo kedykolvek svoj sthlas odvolat bez toho, aby to
malo vplyv na zdkonnost spractivania zaloZzeného na sthlase udelenom pred jeho odvolanim.

h) Pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky:

Mate pravo kedykolvek podat staznost Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky.
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14. Dalsie informacie o spractivani osobnych udajov

BlizSie informacie o kategdridch nami spractvanych osobnych Udajov, kategériach dotknutych oséb a
prijemcov, ktorym sa osobné udaje poskytuju, ako aj dalSie informdacie najdete v osobitnom
dokumente - Zaznam o spracovatelskych ¢innostiach (vid bod 11).

15.Zmeny Informacnej povinnosti

Ochrana osobnych uUdajov pre nas nie je jednorazovou zélezitostou. Informacie, ktoré sme Vam
povinni vzhfadom na nase spracivanie osobnych Udajov poskytnut, sa mézu menit alebo prestat byt
aktualne. Z tohto dévodu si vyhradzujeme moznost kedykolvek informacie o spractvani osobnych
udajov upravit a zmenit. V pripade, Ze zmenime tieto informéacie podstatnym spésobom, tito zmenu
Vam dame do pozornosti vSseobecnym ozndmenim na naSsom webovom sidle, pripadne osobitnym
oznamenim prostrednictvom e-mailu.
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